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Management 3.0

Le Management 3.0 est un modèle de leadership agile développé par Jurgen Appelo.

La formation Management 3.0 vous invite à découvrir de nouvelles pratiques et
postures pour mieux évoluer dans un monde de plus en plus complexe.

La participation à cette formation vous permettra d’être certifié « Management 3.0 ».

Revisiter vos postures pour évoluer dans une entreprise agile
Initier et accompagner le changement dans votre environnement en redéfinissant
vos postures
Comprendre les valeurs et pratiques modélisées par Jurgen Appelo sous le
format Management 3.0.

Management et Leadership
L’évolution du management
Les enjeux du 21  siècleème

Leadership et Management

La pensée complexe
Les inconvénients du management traditionnel
Différences entre complexe et compliqué
Les 8 principes pour gérer la complexité

L’intelligence émotionnelle
Qu’est-ce que l’intelligence émotionnelle
Comment développer son intelligence émotionnelle

Favoriser l’engagement et la motivation
Collaboration et coopération
Lencioni : créer un esprit d’équipe
Différences entre motivation extrinsèque et intrinsèque
Les 10 motivation intrinsèques types : « Moving motivators »
Comprendre ce qui est important pour les personnes de votre équipe

Développer les compétences de ses collaborateurs
Pourquoi être multi-compétent, le T-Skill
Utiliser les matrices de compétences

Evoluer grâce au feedback
Pourquoi donner des feedbacks
Comment structurer un feedback

Responsabilisation et délégation
Pourquoi et comment déléguer
Les 7 niveaux de délégation : « Delegation poker »

Célébrer les succès et l’apprentissage
L’apprentissage, élément stratégique de l’entreprise
Droit à l’erreur et expérimentation

Chaque module est associé à une mise en pratique.

Cours magistral
Discussion /
Brainstorming
Séance de
questions/réponses
Exercices pratiques
Retours d’expérience
du formateur

Un certificat de suivi de
la formation par
Management 3.0
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