Leading the AI-Native Organization

Leading the AI-Native Organization est un atelier d'une journée concu pour les comités
de direction qui doivent passer des intentions aux arbitrages sur ['IA.

Pendant que vos concurrents prennent de 'avance, votre CODIR doit aligner sa vision de
l'TA, prioriser ses investissements et trancher. Cette journée transforme un
apprentissage dispersé en priorités partagées et en une feuille de route exécutable.

A la sortie, vous ne repartez pas avec un slide-deck de consultants : vous repartez avec
des décisions prises, des responsables nommés et un plan d'action.

@ Objectifs

e Partager un langage commun sur 'TA au niveau dirigeant, pour évaluer les
opportunités sans réagir au hype ni se réfugier dans l'attentisme

e Arbitrer collectivement vos priorités IA grace a l'outil AI Money Map : ce qu'il faut
accélérer, explorer en pilote ou arréter

e Nommer un responsable pour chaque initiative prioritaire, avec des jalons clairs et
des signaux de succes mesurables

e Poser le cadre de gouvernance IA de votre organisation : principes directeurs,
politiques intérimaires, gestion des risques

e Repartir avec une feuille de route exécutable des le lendemain, sans dépendre d'un
cabinet de conseil externe

888 contenu pédagogique

Construire une fluidité IA partagée au niveau dirigeant
e Dépasser les définitions divergentes de « stratégie IA » au sein du CODIR
e Acquérir un vocabulaire commun pour évaluer les opportunités IA
e Distinguer les signaux stratégiques du bruit médiatique
e Aligner la compréhension des enjeux entre métiers, tech et finance

Cartographier et prioriser avec l'AI Money Map
e Inventorier l'ensemble des initiatives IA (en cours, envisagées, demandées)
e Evaluer potentiel de valeur et faisabilité de chaque initiative
e Catégoriser : ce qu'il faut accélérer, explorer en pilote, arréter
e Arbitrer collectivement les priorités du portefeuille IA

Définir les paris stratégiques et nommer les responsables
Attribuer un owner a chaque initiative prioritaire

Fixer les jalons et les signaux de succés mesurables
Formaliser les engagements de leadership nécessaires
Créer la dynamique d'exécution au-dela de la session

Poser le cadre de gouvernance IA
e Définir les principes directeurs de votre organisation face a l'TA
e Etablir les politiques intérimaires pour aller vite sans créer de dette
e Structurer la gestion des risques : sécurité, conformité, éthique, qualité
e Organiser le pilotage continu de la transformation IA

Certification et ancrage
e Préparation a l'examen Leading the AI-Native Organization (QCM 45 questions)
e Acces permanent au workbook et a l'application compagnon
e Intégration a la communauté internationale des AI-Native Organization Leaders
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@ Durée
4 jour (7h)

© Tarif/participant
1490 € HT

v~ Inclus dans
votre inscription

e La préparation et
Uadmissibilité a
’examen

e Le passage du test en
ligne

&32 Public
Membres de comités de
direction (CEO, COO,
CTO, CDO, CIO, CFO,
CHRO), dirigeants avec
responsabilité P&L,
équipes exécutives en
charge de la stratégie IA

=i Prérequis
Aucun prérequis
technique. Aucune
connaissance préalable
de l'TA ou de SAFe n'est
exigée.

& Méthodes

pédagogiques

o Atelier de travail
Discussion et
brainstorming
stratégique entre pairs

o Arbitrages collectifs en
temps réel

o Retours d'expérience
du formateur

e Supports officiels
Scaled Agile

@ Information
& Inscription
academy.fr@inspearit.com

0180068433
inspearit.fr

Ce programme est
également proposé en
formule intra-entreprise.
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