
Compétences principales / Expertises 

Barbara

B.

Coach en transformation agile à l’échelle 

(certifiée SPC, PMI-ACP)

15 ans d’expérience dans le monde de l’IT, spécialisée en 

transformation agile à l’échelle depuis 7 ans

Barbara accompagne les transformations des

organisations pour accroitre leur capacité à s’adapter

aux changements et mieux réussir leurs enjeux business.

Son expérience en développement logiciel et sa bonne

connaissance des systèmes d'information, lui

permettent de faire converger les contraintes

informatiques avec la stratégie et les objectifs métiers.

Elle intervient en conseil/coaching et formation auprès

des managers et des équipes opérationnelles.

Master en Informatique de gestion

Licence en Management et Marketing

AGH Université des sciences et technologie

Management de projet: PMI-ACP

Certifications SAFe: SPC, SASM, LPM

Réussir le changement, ESSEC

FORMATION ET CERTIFICATIONS

Covéa, Consultant en transformation agile à l’échelle
→ Accompagner le DSIN dans la démarche vers le mode produit : Définir les bases méthodologiques dans le model opérationnel, acculturer et 

embarquer l’ensemble de l’écosystème, préparer le déploiement

→ Construire la proposition d’évolution de la gouvernance financière 

AG2R La mondiale,  Consultant en transformation agile à l’échelle

→ Accompagner la transformation agile à l’échelle dans le cadre du programme de plateformisation et de nouveau TOM
→ Travail sur la mise en place d’un portefeuille lean et accompagnement des Business/Epic Owners

→ Animation des formations management 3.0 pour les managers

ORANGE BUSINESS  / ORANGE FRANCE - Centre d’Excellence Agile, Coach en transformation agile à l’échelle  

Accompagner la transformation agile à l’échelle des Directions Orange France et d’Orange Business sur le périmètre BToB: redesign de 

l’organisation des portefeuilles lean et des trains (ateliers de Value Stream Identification)

→ Mise en place du processus Lean budgeting avec le participatory budgeting inter portefeuiles

→ Animation des formations SAFe certifiantes 

SOCIETE GENERALE – DSI GROUP /  Agile Transformation Manager dans le domaine du risque de crédit et risque opérationnel (env. 600 
personnes)

→ Lancement et gestion d’un programme de transformation agile à l’échelle du périmètre, co-construction avec les partenaires IT et métiers du 
modelé opérationnel cible 

→ Identification des périmètres des trains agiles (ateliers de Values Stream Mapping)

→ Accompagnement de la transformation des entités (création des équipes pluridisciplinaires, lancement d’une large solution et des trains agiles 
sur les chaînes de valeur identifiées, coaching des Release Train Engineers, Product Managers, Product Owners, mise en place et suivi des 

indicateurs de mesure de déploiement de la transformation)
→ Lancement des communautés apprenantes (COPs) 

SOCIETE GENERALE – CIB / Banque d’invest issement, projet liquidité, transformation du modèle 
opérationnel ayant pour but d’évoluer vers agilité à l’échelle / Release Train Engineer

→ Construction d’un plan de transformation agile à l’échelle IT et métiers 

→ Lancement du train SAFe sur la chaine liquidité (env. 100 personnes)

→ Coaching et facilitation des équipes opérationnelles,

EXPERIENCES

Telecom

(Orange)

Banque/Finances de marché

(Société Générale) 

Assurances

(AG2R, Europ Assistance, SwissLife)

SECTEURS D’ACTIVITÉ ET CLIENTS 

OUTILS ET USAGES

#C adrer #A ligner #C réer #Innover #Co-construire #Formali ser #Capitalis er #Engager #Échanger #Écouter #Voir #Rencontrer #Expl oi ter # Construi re #Monitorer #Developper#Integrer# Tester# Deployer

Team coaching

Lean budgeting

Change managementProject management

Management 3.0

SAFe trainerAgile at scale

PMI 
Agile

Certified
SAFe®

LPM
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