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Managers a I'ere de I'lA

La formation M3K New Fundamentals est une expérience immersive de 4 demi-journées
congue pour donner aux leaders, dirigeants, responsables de transformation et agents du
changement les méthodes, les outils indispensables et I'état d’esprit pour naviguer a I'ere
de I'lA.

@ Objectifs

Comprendre les enjeux stratégiques de I'lA pour les organisations et les équipes.

= Développer une vision claire du role des humains et des algorithmes dans la prise de
décision

= Maitriser les méthodes adaptatives pour piloter des équipes hybrides (humains + |A).

= Acquérir des outils pratiques pour aborder les problémes complexes et systémiques a
I'ere de I'lA.

= Renforcer ses compétences en leadership éthique : biais algorithmiques, gouvernance,
et inclusion des parties prenantes.

= Construire un plan d'action personnel pour son développement et celui de son
organisation dans un monde enrichi par I'lA.

Contenu pédagogique
Les grandes révolutions industrielles et I'avéenement de I'lA

= Situer I'IA dans une perspective historique pour comprendre ses origines et ses
ruptures technologiques.
= Anticiper les évolutions futures de I'lA et leurs impacts potentiels sur les organisations.

L'impactde I'lA a tous les niveaux : individuel, collectif et organisationnel

= Analyser les effets de I'lA sur les individus, les équipes et les organisations.

= Evaluer l'influence de I'lA sur son role, ses compétences et son évolution
professionnelle.

= |dentifier les leviers d'action adaptés dans son environnement professionnel et
Construire un plan de développement personnel

Le leadership d'équipe dans des environnements enrichis par I'lA

= Expérimenter des méthodes de collaboration hybride (humains + IA).
= Optimiser la synergie et la performance collective dans des équipes augmentées par
des outils intelligents.

Le management et la prise de décision assistés par I'lA

= Comprendre le role des algorithmes dans la gouvernance et les processus
décisionnels.
= Evaluer les risques et opportunités liés a I'automatisation des décisions.

Les organisations pour les humains et I'l|A

= Concevoir des structures organisationnelles adaptatives intégrant humains et IA.
= Renforcer la résilience et I'agilité des organisations face aux transformations
technologiques.

Les problémes et la pensée complexes
= Appliquer des méthodes de résolution de problémes systémiques.
= Aborder les défis complexes de I'ere de I'|A avec une approche stratégique et créative.

Le leadership a I'ére de I'|A

= Définir une vision claire de son role de leader dans un monde transformé par I'lA.
= Renforcer sa légitimité en alignant courage, éthique et intention avec les enjeux
technologiques.
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4 demi-journées(16 heures)

£ Tarif/participant
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Prix public inter hors

conditions particulieres (Accord
cadre ou remises) * Tarif et date
intra sur demande

L'inscription a la
formation
comprend
Documents en anglais au
format PDF

Certificat de participation
VE@ ™|

Supports de formation

v’ Prérequis

La formation est accessible

a tous. Il est néanmoins
conseillé d'avoir une certaine
familiarité avec les méthodes et
principes Agiles.

Z22 Public

Leaders, dirigeants,
responsables de
transformation et agents du
changement les méthodes

iy Méthodes

pédagogiques

Cours magistral
Discussion / Brainstorming
Séance de
questions/réponses
Exercices & activités
pratiques

Information &
inscription

inspearit.fr

academy.fr@inspearit.com
tél: 01 80 06 84 33
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TE" Ce programme

est également proposé

en formule intra-entreprise.
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